
Workshop 1: Team of Jean-Marc Odobez 
 
Idee: pouvoir changer l'ambiance (avec des couleurs ? de la musique ?) en fonction de 
la 'performance' du groupe, et non pas simplement d'informer individuellement les 
personnes sur leur comportements. 
 
Plaisir: le plaisir est important pour apprendre. Les étudiants doivent apprécier de 
venir au learning center. Bien sur, comment mesurer le plaisir et  comment modifier 
l'environnement restent des choses à définir... 
 
Personnal trainer: au delà de la réunion, il semble intéressant de pouvoir informer 
chaque personne sur son comportement global au cours de la réunion, ce qui lui 
permet de confronter ce qui est mesuré par les capteurs, avec sa propre perception; 
cela pourrait peut-être induire une modification de son comportement à posteriori. 




